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Técnico de Manutenção Aeronáutica (Aircraft General 

Mechanic) - Portugal 
Ref.ª T20257 

 

O nosso cliente é uma prestigiada empresa portuguesa do ramo da aviação, certificada (COA e COTA), aprovada como 

Organização de Manutenção e Gestão da Continuidade da Aeronavegabilidade  (EASA Part 145 e EASA Part CAMO), 

está a recrutar um/a profissional Técnico de Manutenção Aeronáutica para a sua equipa de manutenção. 

 

Localização: Ovar, Portugal 

 

Regime: Presencial 

 

Responsabilidades:  

O técnico de manutenção terá as seguintes responsabilidades: 

 

▪ Cumprir tarefas relativas a trabalhos de inspeções de base/ linha, periódicas, boletins de serviço, e outras, 

de acordo com o planeamento; 

▪ Efetuar diagnóstico/correção de anomalias segundo procedimentos estipulados, por forma a garantir a 

disponibilidade dos meios; 

▪ Preparação das aeronaves para as missões específicas; 

▪ Cumprir os procedimentos da Empresa, dos fabricantes e das autoridades aeronáuticas; 

▪ Sob a responsabilidade da Manutenção, colaborar com os tripulantes das aeronaves, no desempenho das 

missões operacionais para as quais foram destacados; 

▪ Cuidar da conservação das ferramentas e equipamentos à sua responsabilidade; 

▪ Limpeza, preservação, parqueamento, abastecimentos e imobilização das aeronaves. 

 

 

Requisitos e Qualificações: 

▪ 12º ano de escolaridade; 

▪ Experiência em manutenção de aeronaves; 

▪ Valoriza-se conhecimento em aeronaves militares; 

▪ Preferencialmente com Licença ANAC/EASA (Parte 66 - B1.3; 

▪ Conhecimentos em Microsoft Office; 

▪ Domínio da Língua Inglesa. 

 

 

 



Se preencher os requisitos acima, por favor envie a sua candidatura através do email: lgoncalves@qsr.consulting 
com referência a T20257_PRO_ Técnico de Manutenção Aeronáutica (m/f/d). 

 

 

 

Oferta:  

▪ Integração em empresa sólida; 

▪ Remuneração compatível com a função; 

▪ Oportunidade de desenvolvimento profissional; 

▪ Formação contínua. 


